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Ogtloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Biuro Migdzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego z siedziba
w Jastrzebiu-Zdroju ul. Przemystowa 1
ogtasza nabér na stanowisko urzednicze:
miodszy referent ds. kontroli biletowej i przewoznikow

Liczba etatéw: 2
Gléwne obowiazki:

1. Kontrola jako$ci wykonywanych ustug :

- punktualno$¢ i regularno$¢ kursowania autobuséw,

- czystosé zewnetrzna i wewnetrzna autobusow,

- wtasciwe oznakowanie autobusow (napisy, tablice kierunkowe),

- wyposazenie autobuséw (wywieszki z informacjami dla pasazerow, ilo$¢ i sprawnosé
kasownikéw),

- realizacja rozktadu jazdy ustalonym w umowie taborem,

- obserwacja jazdy kierowcow ze szczegélnym uwzglednieniem zatrzymywania sie na
przystankach, zapewnienia bezpieczenstwa pasazerom i przestrzeganie przepisow
o ruchu drogowym,

- obserwacja potokéw pasazerskich, ustalenie napetnien — frekwenciji w kursach,

- kontrola wyjazdéw i zjazdéw autobusow.

2. Kontrola przestrzegania postanowien umow z przewoznikami.

- sprawdzanie kart drogowych i dokonywanie w nich zapiséw dotyczacych miejsca,
zakresu i wynikow przeprowadzonej kontroli, sprzedazy biletéw przez kierowce,
kultury obstugi,

- kontrola dokumentacji przewozowej u przewoznikow.

3. Kontrola biletowa pasazerow:

- zgodno$¢ przejazdow z obowigzujgcy taryfa,

- kontrolowanie waznosci biletow,

- naktadanie optat dodatkowych i wystawianie protokotow-wezwan.

4. Prowadzenie dokumentaciji:
- wypetnianie raportu kontroli dziennej,
- rozliczanie sie z protokotéw-wezwan w $Scisle wyznaczonych terminach.

Obowiazki dodatkowe:

1. Kontrola jakosci infrastruktury przystankowej obejmujgca stan rozkiadow jazdy,
stupkéw i tablic przystankowych.
2. Kontrola dystrybuciji biletow.

Wymagania niezbedne:
- wyksztatcenie minimum srednie, )
- znajomo$¢ funkcjonowania MZK, taryfy przewozu oséb i bagazu w komunikacji
miejskiej,
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- niekaralnos¢ sgdowa,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- bezkonfliktowos$c¢,

- sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonej pracy,

- odpornos¢ na stres,

- sprawnos¢ fizyczna umozliwiajgca w ciggu dnia roboczego wykonywanie czynnosci
kontroli w pojazdach.

Wymagania pozadane:
- prawo jazdy kategorii B

Warunki pracy:

- petny wymiar czasu pracy,

- zatrudnienie na okres sze$ciu miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia,

- miejsce pracy: w terenie, na obszarze wszystkich gmin wchodzgcych w sktad MZK,

- W systemie zmianowym (w godzinach 6%-14%: 14%-22%) od poniedziatku do piatku,

- W zaleznosci od potrzeb doraznych mozliwa réwniez w innych godzinach oraz w soboty
i w niedziele,

- praca na ww. stanowisku tgczy sie z duzym obcigzeniem psychicznym, koniecznoscig
podejmowania decyzji pod presjg czasu i wykonywana jest w zmiennych warunkach
atmosferycznych.

Wskaznik zatrudnienia:
- w marcu 2019r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w MZK z siedziba
w Jastrzgbiu-Zdroju, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- wiasnorecznie napisany list motywacyjny,

- wiasnoregcznie podpisany zyciorys (CV) wraz z opisem przebiegu praktyki zawodowej,
dane kontakitowe,

- odwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

- kserokopia dyplomu ukonczenia szkoly Sredniej potwierdzona za zgodnosc
z oryginatem

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, referencje.

- podpisane o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane obywatelstwo,

- w przypadku osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego — kopia dokumentu
okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej, potwierdzajacego znajomos¢ jezyka
polskiego,

- osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2
ustawy o pracownikach samorzgdowych s3 obowigzane do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepeinosprawnose¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przestac lub ztozy¢ osobiscie w zamknigtej
kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem oraz adresem osoby skiadajgcej oferte
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z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko miodszego referenta kontroli biletowej
i przewoznikow”.

Termin skiadania ofert uptywa w dniu 03.02.2020r.

Adres skladania ofert:

Miedzygminny Zwigzek Komunikacyjny
ul. Przemystowa 1

44-335 Jastrzebie-Zdroj

Dodatkowe informacje:

- Kandydaci spetniajagcy wymagania okre$lone w niniejszym ogtoszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie lub pocztg elektroniczng o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen Biura MZK oraz
na stronie internetowej Biura MZK w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

- Oferty, kiére zostang ztozone niezgodnie z opisem zawartym w niniejszym ogtoszeniu,
nie bedg podlegaé dalszej weryfikacji. Powyzsze spowoduje wykluczenie kandydata
z dalszego udziatu w naborze.

- Dodatkowych informacji o naborze udziela specjalista ds. kadrowo-organizacyjnych
Biura MZK i kierownik Dziatu Kontroli i Nadzoru Ruchu, telefon 324763474 od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 07%° do 15%

- Regulamin przeprowadzania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze
w Biurze MZK z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju jest dostepny w biurze specjalisty ds.
kadrowo-organizacyjnych Biura MZK Jastrzebie-Zdréj przy ul. Przemystowej 1 (pokdj
nr 5).

UWAGA!
INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016r., str.1), zwane dalej ,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w procesie
rekrutacyjnym w ramach procedury konkursowej jest Miedzygminny Zwigzek
Komunikacyjny z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Przemystowa 1, tel. 32 4763474.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miedzygminnym Zwigzku
Komunikacyjnym jest Marek Kiecka z ktérym mozna sie skontaktowac¢ za posrednictwem
poczty elektronicznej: mzk.sekretariat@mzkjastrzebie.com lub telefonicznie: 32 4763 474.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji
w ramach procedury konkursowej (na podstawie art. 22 Kodeksu Pracy oraz art. 6 ust. 1
lit. a ww. Rozporzadzenia) i nie bedg przekazywane innym odbiorcom.
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4. Panstwa dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji i wytonienia zwyciezcow konkursu.

5. Dane kandydata konkursu nie bedg udostgpniane podmiotom zewnetrznym
z wyjatkiem przepiséw przewidzianych przepisami prawa.

6. Kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu., prawo cofnigcia zgody w kazdym czasie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Organizator oswiadcza, iz dane uczestnikdbw konkursu nie bedg przetwarzane
w sposéb zautomatyzowany, poddawane profilowaniu, przekazywane do panstw trzecich
lub organizacji migdzynarodowych.

8. Kandydatowi na podstawie art. 77 RODO przystuguje prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 w Warszawie, ul. Stawki 2,
dotyczacej niezgodnosci przetwarzania danych osobowych z RODO.

9. Podanie danych wynikajagce z art. 22" Kodeksu Pracy jest wymogiem ustawowym.
Podanie pozostatych danych jest dobrowolne, ale jest niezbedne do udziatlu w konkursie
i do jego przeprowadzenia. Ich niepodanie skutkowa¢ bedzie wykluczeniem z procesu
rekrutacji.

10. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Z-CA PRZEWODNICZACEGO ZARZADU

DYREWfOR ‘B!URA MzK
Gra Kuczera
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